
Gentile Dott.ssa Ferri,

una lettera di presentazione permette di presentarsi a un potenziale datore
di lavoro in maniera professionale. L'obiettivo dovrebbe essere quello di
incoraggiare il datore di lavoro a leggere il tuo curriculum e a tenerti in
considerazione per una determinata posizione.
	 	
È importante evidenziare risultati, abilità, esperienze e formazione che sono
rilevanti per la posizione. È importante adattare la lettera di presentazione a
ogni datore di lavoro e posizione. Fornisci esempi e parla di eventi precisi che
dimostrino la tua capacità di svolgere bene il lavoro qualora venissi scelto.

È fondamentale mantenere un atteggiamento professionale ed esprimere
interesse; tuttavia, usare un tono troppo formale non è appropriato. È
importante evitare informazioni e domande personali sulla posizione. Ad
esempio, non è consigliabile parlare delle aspettative in termini di stipendio.
Queste domande possono essere poste durante il colloquio vero e proprio.

Occorre rileggere la lettera di presentazione prima di inviarla. Sono
disponibili strumenti online per la correzione degli errori. Inoltre, la lettera di
presentazione deve essere facile da leggere. Per esempio, si può usare un
font di base come quello usato qui. Inoltre è importante evitare di scrivere
lunghi blocchi di testo. Dividere la lettera in paragrafi ne favorisce la lettura
e consente di organizzare le informazioni che fornisci.

Cordialmente,
Arianna Salmi

2 gennaio 2025

Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Informazioni ISEE utili per la presentazione
della domanda per Assegno Unico

Il carico fiscale ai fini ISEE;

L’ISEE minori gestione nei casi in cui entrambi i
genitori del minore hanno diversa residenza per
coniugati, separati, divorziati e non coniugati,
minori affidati;

Gestione di DSU successive alla prima nello
stesso anno di sottoscrizione (DSU ordinaria,
Corrente e rettificativa e ISEE con
omissioni/difformità);

ISEE e disabilità;

Presentazione domanda AU senza aver elaborato
l’ISEE;

Documenti utili per elaborare la DSU 2022;

Personal CAF per elaborare la DSU e/o ottenere
l’attestazione ISEE;

Prenotazione ISEE 2022

Guida ISEE e Assegno Unico
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Il carico fiscale ai fini ISEE

A decorrere dal 1° marzo 2022 è istituito l’assegno unico e universale
per i figli a carico, che costituisce un beneficio economico attribuito,
su base mensile, per il periodo compreso tra marzo di ciascun anno e
febbraio dell’anno successivo, ai nuclei familiari sulla base della
condizione economica del nucleo, in base all’indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE) di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159.
Si considerano figli a carico quelli facenti parte del nucleo familiare
indicato ai fini ISEE.

Il carico fiscale ai fini ISEE è determinato verificando l’età del
figlio alla data di sottoscrizione della DSU e il reddito
prodotto nel secondo anno antecedente ovvero nell’anno di
riferimento dei redditi indicati sulla DSU (nel 2022 andrà
verificato eventuale reddito prodotto dai figli nel 2020).
Per i figli fino al compimento dei 21 anni di età, il reddito
prodotto (nel secondo anno antecedente la sottoscrizione
della DSU) per essere considerato a carico fiscale, deve essere
inferiore a €4.000.
Ai fini del carico fiscale ai fini ISEE non rileva eventuale reddito
prodotto nell’anno precedente e/o nell’anno in corso rispetto
alla data di sottoscrizione della DSU. I figli esterni al nucleo non
residenti in Italia non possono essere inseriti sulla DSU.
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L’Indicatore ISEE utilizzato è l’ISEE minorenni:

in caso di figli minori l’Indicatore utilizzato per l’importo dell’assegno
unico è l’ISEE minorenni. Si differenzia dall’ISEE ordinario nel caso in
cui i genitori non siano coniugati e abbiano residenza anagrafica
diversa.

Riportiamo di seguito le diverse casistiche:

Genitori mai coniugati: è obbligatorio compilare il quadro D della
DSU e inserire i dati del genitore esterno al nucleo come componente
“attratta” o come componente “aggiuntiva”. 
Tali dati verranno utilizzati da INPS esclusivamente per il calcolo
dell’ISEE minorenni per il figlio e/o i figli che hanno un genitore non
convivente nel nucleo del minore.
Componente “aggiuntiva”: il genitore non convivente è coniugato
con persona diversa dall’altro genitore e/o risulta avere figli con
persona diversa dall’altro genitore.In tal caso deve essere calcolata
una “componente aggiuntiva” dell’ISEE relativa al genitore non
convivente. A tal fine è necessario associare la presente DSU alla
DSU del genitore non convivente ovvero al Foglio componente,
inclusivo del quadro FC9 (dati economici, reddito e patrimonio).
Componente “attratta”: nei casi diversi da quelli definiti dalla
componente aggiuntiva si utilizza la componete attratta, i dati del
componente attratto sono rilevati come per le altre persone del
nucleo familiare (fittiziamente come se fosse nel quadro A che
definisce il nucleo familiare ai fini ISEE).

Genitori divorziati: in questi casi deve essere compilato il quadro D
inserendo i dati anagrafici del genitore esterno al nucleo e
l’eventuale reddito a favore del figlio stabilito nella sentenza. 
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Genitori separati: tali soggetti rimangono nello “status di coniugi”
pertanto come da chiarimenti del Ministero del Lavoro, non dovrà
essere compilato il quadro D ma esclusivamente dovrà essere
inserito l’eventuale reddito a favore del figlio stabilito nella sentenza
del giudice.
I dati dell’altro genitore non convivente non rilevano se:
✓  il genitore è escluso dalla potestà sui figli o soggetto a
provvedimento di allontanamento dalla residenza familiare;
✓  è stata accertata dalle amministrazioni competenti (autorità
giudiziaria, servizi sociali) la estraneità del genitore in termini di
rapporti affettivi ed economici.

Coniugi con diversa residenza: i coniugi devono essere sempre
inseriti insieme sulla DSU anche se hanno residenza anagrafica
diversa. In questo caso è lasciata la possibilità di scelta (solo sulla
prima DSU presentata) ovvero i coniugi dovranno condividere in
quale dei due nuclei attrarre l’atro. Tale scelta è definita sulla DSU. 

FAQ di chiarimento su gestione dell’ISEE minorenni per separati
e divorziati condivisa da CAF_INPS e Ministero Lavoro (pubblicate
sul sito del ministero lavoro)
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/ISEE/Pagine/default.aspx 

https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/ISEE/Pagine/default.aspx
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 Il genitore separato o divorziato deve essere considerato come
compente attratta o aggiuntiva per la richiesta di ISEE per
prestazioni minori?
Risposta: No, in presenza di genitore con lo status di separato o
divorziato non si genera in nessuno dei due casi la componente
attratta o aggiuntiva. In presenza di genitore separato non andrà
compilato il quadro D, a differenza del genitore divorziato per il
quale va compilato da parte dell’altro genitore indicando i dati del
predetto genitore (cognome, nome e codice fiscale) nonché il codice
fiscale del figlio e barrando la prima casella del Quadro D (Il genitore
non convivente è in una delle seguenti condizioni) in quanto è
presente un provvedimento emesso dall’autorità giudiziaria.
n.b. nel caso in cui sia presente un minore sulla DSU senza elaborare
il quadro D, l’INPS attesterà l’ISEE minori presupponendo che
entrambi i genitori siano nel nucleo familiare. Pertanto sarà
responsabilità del dichiarante elaborare il quadro D della DSU nei
casi evidenziati in precedenza.

 Minori affidati: occorre distinguere le varie ipotesi previste
dall’articolo 3 del dpcm 159/2013. La scelta di collocare il minore in
un nucleo piuttosto che in un altro, dipende dal tipo di affidamento
che si evince dal provvedimento del giudice del tribunale minorile:
- Il minore in affidamento temporaneo oppure collocato presso una
comunità è considerato nucleo familiare a sé (quindi si aggancia
l’ISEE del minore); facoltativamente però il genitore affidatario lo
può considerare parte del proprio nucleo familiare;
- Il minore in affidamento preadottivo fa parte del nucleo familiare
dell'affidatario, anche se risulta nella famiglia anagrafica del
genitore. 
In ogni caso nella domanda di Assegno Unico verrà preso in
considerazione “sempre l’ISEE del nucleo familiare in cui risulta
inserito il minore”.
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Sottoscrizione di più DSU nello stesso anno

Le famiglie hanno la possibilità di presentare nuova DSU dopo la
prima in caso di variazione dei dati (anagrafici ed economici). La
nuova DSU avrà valore dalla data di presentazione della stessa, fino a
tale data sarà valida la DSU presentata in precedenza.
Può essere presentata nuova DSU in caso di:

Variazioni del nucleo familiare;

Variazione di qualsiasi dato rilevante nella DSU 
(ad esempio affitto etc…);

In presenza di omissioni difformità indicate sull’attestazione
ISEE, il dichiarante se reputa corrette tali omissioni/difformità potrà
presentare nuova DSU indicando i dati omessi; se invece non reputa
corrette tali segnalazioni dovrà presentare, presumibilmente entro il
31 dicembre dell’anno di sottoscrizione della DSU, adeguata
documentazione alla sede INPS di competenza (mail o
preferibilmente PEC) evidenziando i documenti che certificano la
correttezza di quanto indicato, la quasi totalità delle
omissioni/difformità è rilevata sul patrimonio mobiliare.

Ad oggi l’INPS non ha formalizzato tali scadenze ma ha anticipato
che l’assegno universale verrà comunque corrisposto in base all’ISEE
Minorenni anche in presenza di omissioni/difformità, chiarendo che
se non verranno giustificate nei termini verrà richiesto rimborso della
quota eccedente a quella minima. Questo nel caso in cui il
dichiarante non reputi corrette le segnalazioni ovvero abbia certezza
che quanto dichiarato è corretto, negli altri casi elaborerà nuova DSU
e l’INPS utilizzerà l’ultima DSU disponibile per il calcolo dell’assegno.
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ISEE corrente, le famiglie che hanno avuto una perdita patrimoniale
(perdita di almeno il 20% del patrimonio del nucleo rispetto allo
stesso dato rilevato al 31/12 dell’anno precedente) e/o perdita del
reddito o riduzione-sospensione-chiusura dell’attività lavorativa
avvenuta successivamente al 1 gennaio dell’anno di rilevazione del
reddito), dopo aver elaborato l’ISEE ordinario possono presentare
l’ISEE corrente minorenni. L’INPS utilizzerà tale indicatore per
l’importo dell’assegno. L’ISEE corrente per perdita del patrimonio può
essere presentato a partire dal 1 aprile (scadenza fissata al 31
dicembre dell’anno di sottoscrizione), per perdita reddito e/o lavoro
dal 1 gennaio (scade dopo 6 mesi la data di sottoscrizione).

La rettifica della DSU, dopo aver elaborato la DSU il dichiarante può
fare una rettifica per inserire i dati corretti (omessi o indicati
erroneamente sulla prima DSU). Tale rettifica avrà validità dalla data
di sottoscrizione della stessa ovvero rimane la responsabilità del
dichiarante per eventuali prestazioni godute grazie alla prima DSU
fino alla presentazione della DSU rettificativa.
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Disabilità e ISEE

Anche la disabilità è rilevata attraverso la DSU. Il quadro di
riferimento è l’FC7 nel quale per ogni componente con disabilità del
nucleo familiare è indicata la tipologia di disabilità: media, grave o
non autosufficienza. Nella DSU devono essere inseriti gli estremi
della certificazione attestante l’invalidità: ente, n*documento e data
rilascio oltre alla tipologia di disabilità.

Domanda AU presentata senza aver elaborato l’ISEE

L’INPS ha fornito le prime indicazioni per i casi in cui sia stata
presentata la domanda per assegno unico senza aver elaborato la
DSU: 
-ISEE presentato entro il 30 giugno: la prestazione verrà
conguagliata e spetteranno tutti gli arretrati a partire dal mese di
marzo;
-ISEE presentato dal 1° luglio: la prestazione viene calcolata sulla
base del valore dell’indicatore al momento della presentazione
dell’ISEE;
-assenza di ISEE oppure ISEE pari o superiore a 40.000 euro: la
prestazione spettante viene calcolata con l’importo minimo previsto
dall’articolo 4 del decreto legislativo n. 230/2021 (50 euro per i figli
minori e 25 euro per i maggiorenni).
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Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa



Gentile Dott.ssa Ferri,

una lettera di presentazione permette di presentarsi a un potenziale datore
di lavoro in maniera professionale. L'obiettivo dovrebbe essere quello di
incoraggiare il datore di lavoro a leggere il tuo curriculum e a tenerti in
considerazione per una determinata posizione.
	 	
È importante evidenziare risultati, abilità, esperienze e formazione che sono
rilevanti per la posizione. È importante adattare la lettera di presentazione a
ogni datore di lavoro e posizione. Fornisci esempi e parla di eventi precisi che
dimostrino la tua capacità di svolgere bene il lavoro qualora venissi scelto.

È fondamentale mantenere un atteggiamento professionale ed esprimere
interesse; tuttavia, usare un tono troppo formale non è appropriato. È
importante evitare informazioni e domande personali sulla posizione. Ad
esempio, non è consigliabile parlare delle aspettative in termini di stipendio.
Queste domande possono essere poste durante il colloquio vero e proprio.

Occorre rileggere la lettera di presentazione prima di inviarla. Sono
disponibili strumenti online per la correzione degli errori. Inoltre, la lettera di
presentazione deve essere facile da leggere. Per esempio, si può usare un
font di base come quello usato qui. Inoltre è importante evitare di scrivere
lunghi blocchi di testo. Dividere la lettera in paragrafi ne favorisce la lettura
e consente di organizzare le informazioni che fornisci.

Cordialmente,
Arianna Salmi

2 gennaio 2025

Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Personal CAF per elaborare la DSU e/o ottenere
l’attestazione ISEE:
La piattaforma PersonalCaf permette all’utente registrato di
richiedere alcuni servizi direttamente da casa, tra cui anche l’ISEE
2022, e di ricevere all’interno della sezione “Archivio”, tra gli altri,
l’attestazione elaborata da INPS contenente l’attestazione ISEE.

Collegandosi al link
https://www.cafcisl.it/personal_caf
è possibile accedere alla piattaforma o, nel caso di un nuovo utente,
procedere alla registrazione. 
Al termine della registrazione o al primo accesso viene chiesto
all’utente di selezionare la propria sede Caf di riferimento, la quale si
occuperà della elaborazione dei servizi richiesti.

Attenzione: l’e-mail è strumento essenziale per l’accesso alla
piattaforma ed è univoca, pertanto la stessa email può essere
associata solo ad un singolo utente.
L’utente che intende procedere con la richiesta del servizio da casa,
selezionare la casella  “Il Mio Caf Online”, e successivamente la
casella “Documenti ISEE 2022”.
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Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Dopo aver verificato i dati anagrafici, selezionando “SI” in
corrispondenza della autorizzazione a svolgere il servizio, l’utente
deve rispondere ad una serie di domande relative alla finalità della
richiesta, alla composizione del nucleo, ecc.

Una volta comunicate eventuali variazioni l’intervista viene salvata.

A questo punto l’utente da casa può procedere con il caricamento
della documentazione, al termine del quale, cliccando sul tanto “Invia
al Caf”, la richiesta viene cristallizzata e non può più essere
modificata. Nel caso sorga la necessità di integrare la
documentazione già inviata, è necessario che l’utente richieda la
riattivazione tramite apposito tasto; sarà la sede di competenza ad
autorizzare nuovamente l’accesso al servizio.

Dopo aver inoltrato la documentazione alla sede di competenza
l’utente viene aggiornato dello stato della sua pratica tramite e-mail. 
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Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Al temine della elaborazione della dichiarazione, la stessa viene
trasmessa all’INPS che impiega circa 5 giorni lavorativi per calcolare
l’attestazione che riporta il risultato ISEE; tale attestazione è quindi
disponibile nella sezione «Archivio». 
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Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Per quanto riguarda gli utenti che invece richiedono l’ISEE
direttamente allo sportello, dopo la trasmissione della pratica
all’INPS sono necessari alcuni giorni affinché l’attestazione sia
messa a disposizione del Caf e sia visibile e scaricabile nella sezione
Archivio.
L’utilizzo del PersonalCaf evita che il contribuente debba tornare
nuovamente allo sportello, producendo notevoli risparmi di tempo e
soprattutto un minore affollamento dei locali.
Lato operatore, la registrazione dell’utente al PersonalCaf è molto
semplice:

Selezionando il tasto PersonalCaf dalla maschera di Gestione
Pratica, all’interno del box dedicato, è possibile inserire l’indirizzo e-
mail dell’utente, il quale riceverà una mail per completare la
registrazione. 
Un utente di questo tipo è già un utente “verificato” e pertanto ha già
accesso alla sezione “Archivio” che consente di visualizzare
l’attestazione.
Attenzione: per l’utente ha effettuato la registrazione
autonomamente al portale, la sezione “Archivio” non è
immediatamente disponibile; il suo profilo PersonalCaf deve essere
verificato dall’operatore prima di poter accedere a tale sezione. 
La verifica avviene contestualmente alla elaborazione del servizio,
selezionando il tasto PersonalCaf dalla maschera di Gestione Pratica,
all’interno del box dedicato, analogamente a quanto descritto
precedentemente.
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Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

L'appuntamento al Caf CISL si può prenotare:

Dall' App NoiCISL

Dal sito: www.cafcisl.it/prenota

Chiamando il numero verde gratuito 800800730 

Contattando la sede più vicina a questi recapiti:
www.cafcisl.it/sedi

http://www.cafcisl.it/prenota

