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Denominazione dell’Istituzione Scolastica
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* Per le amministrazioni fino a 200 dipendenti, si può esprimere una sola preferenza scegliendo fra i candidati della lista prescelta.

*Per le amministrazioni con più di 200 dipendenti, si possono esprimere fino a due preferenze scegliendo fra i candidati della lista prescelta.

* Cancellare la riga che non interessa                   
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