RICORSO N.6 - RICONOSCIMENTO DELLA RETRIBUZIONE
PROFESSIONALE DOCENTI (RPD) E COMPENSO DESTINATARI
INDIVIDUALE ACCESSORIO (CIA) PER IL PERSONALE
ATACON CONTRATTI DI LAVORO PER SUPPLENZE BREVI E
SALTUARIE

L’iniziativa & rivolta a tutto il personale
docente ed ATA che lavora con contratti a
tempo determinato per i quali non € stata
contrattualmente previstala retribuzione
accessoria.

FROSINONE

FONDAMENTO GIURIDICO DEL RICORSO

Sul punto la Suprema Corte di cassazione € intervenuta da oltre 5 anni
ed ha ritenuto di dovere riconoscere il diritto dei supplenti temporanei
a percepire, in proporzione all'attivita prestata, la retribuzione
professionale docenti(Cass.20015/2018).

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA
Copia dei contratti di lavoro a tempo determinato svolti negli ultimi 5

anni.

PRENOTA UN APPUNTAMENTO CON | NOSTRI LEGALI:

3929087482 - 3392801228
DAL LUN. AL VEN. 10-12/16-18

PER TUTTE LE NOVITA SUL MONDO DELLA SCUOLA
VISITA IL NOSTRO SITO:
WWW.CISLSCUOLAFROSINONE.IT
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http://www.cislscuolafrosinone.it/

